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Führung im Spiegel der Persönlichkeit
Auseinandersetzungsprozess zur Persönlichkeitsstärkung und FührungssouveränitätJe größer die Herausforderungen, je komplexer und dynamischer unser Umfeld und je widersprüchlicher dieAnforderungen, umso stärker sind Sie gefordert, Ihre Potenziale und Kompetenzen, aber auch IhreWiderstände und Problemmuster gut zu kennen und mit ihnen bewusst umzugehen. Wir laden Sie ein, mit unsauf eine begleitete Entdeckungsreise in Ihre eigene vielfältige und bunte Persönlichkeitswelt aufzubrechen,mit dem Ziel, für sich neue Erkenntnisse und wirksame Handlungsmöglichkeiten mitzunehmen.
Ziele

Die Kraft meiner Persönlichkeit erkennenBewusst den Verstand UND die intuitive innere Stimme als Potential meiner Persönlichkeit nutzen lernenBewusstwerdung und Aktivieren der Ressourcen und PotentialeDen ganz persönlichen Weg entdecken und annehmenAchtsamkeit entwickeln – Innehalten – NeuausrichtenBewusste Entscheidungen treffen und gestaltenIn dynamischen Kontexten eine klare innere Positionierung findenMutig die anstehenden Schritte gehenSouveränität als Mensch und Führungskraft entwickeln

Inhalt
Standortbestimmung rund um die Themen Führung, persönliche Fallstricke, Ressourcen und ResilienzfaktorenBiografie- und Ressourcenarbeit: Die Hintergründe für persönliche Begabungen, Denk- und Verhaltensweisen verstehen, verschüttete Begabungen, persönlichen Kraftquellen und blinde Flecken (wieder)entdeckenAuseinandersetzung mit meinen inneren Fallstricken und Problemmustern und Entwicklung von Fähigkeiten zur Selbstregulation und SelbstwirksamkeitÜbungen zur Wahrnehmungssensibilisierung und zur differenzierten SelbstreflexionskompetenzEntspannungstechniken und Techniken der Selbsthypnose als Erweiterung meiner SelbstkompetenzDer bewusste Umgang mit Spannungsfeldern und Herausforderungen im persönlichen und im FührungsalltagMein ganz persönlicher Entwicklungsweg und was ich wirklich willDer Entwicklungskreis als Orientierungshilfe für persönliche TransformationsprozesseNutzung der gewonnenen Erkenntnisse für mich persönlich und im Führungsalltag und Entwicklung konkreter Umsetzungsmaßnahmen

Methoden
Analoge und kreative Arbeitsformen und VisualisierungstechnikenÜbungen zur Förderung der Wahrnehmungssensibilität und ImaginationsübungenBewegungs- und KörperarbeitFokussierungs-, Entspannungs- und Selbsthypnose-TechnikenDialogische Übungen

Zielgruppe
Führungskräfte, Projektleiter*innen, betriebliche Verantwortungsträger*innen

Dauer
3 Tage
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