Transformative
Leadership
Journey

Mensch und Organisation:
Kraft entsteht, wenn sich

beide bewegen und Die Kraft entsteht Dazwischen

entwickeln — nebeneinander
o ‘ r
und miteinander.




Eine Lernreise, die
FUhrung im Alltag und
bei Veranderungen
starkt

Die Transformative Leadership Journey ist ein
Entwicklungsprozess, der eng mit der Strategie
und Organisationsentwicklung verbunden ist.

Als teilnehmende Fiihrungskraft werden

Sie Gestalterin lhres eigenen Weges und im
Kollektiv pragen Sie die Zukunftsausrichtung
der Organisation mit. Entwicklungsbedarfe
machen die Raume flr individuelles und
organisationales Lernen auf.
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Transformative Leadership Journey

Wir bewegen durch gemeinsames Lernen.

LERNEN UND WACHSEN
IM UND AM PROZESS

WIR ALS TRANSFORMATIVE KRAFT

ERKENNEN

BEWEGEN

INTEGRIEREN

ERKENNEN - Einladung zur
Selbstverantwortung | Meine
Wirksamkeit und Fihrungsrolle
im Wandel

WAHRNEHMEN - Verstehen,
was ist | ICH im System — das
System und ich

BEWEGEN - Erste
Experimente ermoglichen |
Kultur und Struktur in Bewegung

HALTEN - Transition Raum
geben | Spannungen halten und
Haltungen vertiefen

INTEGRIEREN - Menschen
entwickeln sich und verandern
| Reflektieren und Lernen als
Kultur verankern

Was wir gemeinsam
moglich machen:

Wirksamkeit, die im Alltag ankommt.
Flhrung beeinflusst nicht nur das System.
Sie verandert auch das Wirken der Menschen.

Entwicklung, die den Kontext einbezieht.
Jede Journey entsteht aus dem, was die
Organisation herausfordert und transformiert.

Fiihrungskriafte, die Orientierung geben.
In diesem Prozess werden Haltungen,
Kompetenzen und Systemverstandnis
gestarkt.

Ein gemeinsamer Lernraum.
Verandern und sich entwickeln wird zur
gemeinsamen Verantwortung mit
geteilten Rollen.



