Gestern. Heute. Morgen.

Aus unserem
Akademieangebot

Buchen Sie individuelle Inhouse Seminare
fur Ihr Unternehmen: inovato.at/akademie

Fir resonanzorientierte Fiihrungskrafte
und Personalverantwortliche

Die unentdeckte Vielfalt im Unternehmen
entdecken und Zusammenarbeit starken

« MOTIV-Resonanz-Typenmodell kennenlernen
- Bediirfnisse besser einordnen lernen
- Handlungsfelder identifizieren

Fiir veranderungsoffene Flihrungskrafte

Organisation neu
erfinden

Die Veranderungsmaoglichkeiten einer
bestehenden Organisation ausloten.

- Prozesse und Verantwortlichkeiten radikal
in Frage stellen

- experimentell in ein neues Organisationsmodell
hineindenken

- Auswirkungen auf die Managementpraxis
reflektieren

Fir wirkungsorientierte Fiihrungskrafte

Vom Heute ins Morgen wirksam und
nachhaltig fihren.

- neuen Fiihrungsanforderungen gerecht werden

- Schllisselkompetenzen flir authentisches
Flhren erkennen

- Handlungsfahigkeit in Grenzsituationen starken
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Tipps zum
Themenschwerpunkt

MIKAEL KOGERUS & ROMAN TSCHAPPLER

Machen

In threm Buichlein versammeln die beiden
Autoren jede Menge Methoden und Tricks,
Vorhaben umzusetzen. Gut les- und nach-
vollziehbar aufbereitet, findet man bewéhrte
Methoden ebenso wie wertvolle Anregungen,
die Flow-Erlebnisse des Tuns zu vertiefen und
zahe Phasen zu Uberwinden.

Kein & Aber Verlag, 6. Auflage 2023, 174 Seiten

TOM HOLLAND UND DOMINIC SANDBROOK
The Rest Is History

Seit 2020 hinterfragen die beiden britischen
Historiker in ihrem Podcast die Vergangenheit
und versuchen damit auch, die Gegenwart ein
wenig zu entwirren. Das ist nicht nur hochst
interessant, sondern auch unterhaltsam und
erfolgreich: Der Podcast gilt als beliebtester
Geschichte-Podcast der Welt.

zu finden beim Podcast-Dienst Ihres Vertrauens

PETER M. SENGE

Die fiinfte Disziplin

Im Jahr 1990 erstmals erschienen, pragt dieses
Standardwerk zur ,Lernenden Organisation”
nicht nur unsere eigenen Beratungszugén-

ge sondern die Organisationsentwicklung
generell. Wer gewohnte Denk- und Handlungs-
muster aufbrechen und kollektive Lernpro-
zesse gestalten will, sollte hier (wieder einmal)
nachlesen.

Schéffer-Poeschel-Verlag, 11. Auflage 2017, 500 Seiten



