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Für lernfreudige und  
reflexionsbereite Führungskräfte

Veränderungen  
meistern 
Im Planspiel Change-Prozesse steuern und  

direktes Feedback zu Entscheidungen erhalten.

• Prozessdynamiken und Vorgehensmodelle  

kennenlernen

• Interventionsmethoden anwenden

• Mit Kon!ikten und Widerständen umgehen

Für Menschen, die ihre Kommunikative  
Kompetenz erweitern wollen

Kommunikation  
gelingend gestalten
In dialogischer Haltung offen kommunizieren  

und kreatives Zusammenwirken ermöglichen.

• Dialog als Kommunikationsform kennenlernen

• Dialogische Haltung einnehmen

• Gespräch im Dialogkreis erleben

Buchtipps zum  
Themenschwerpunkt

CLUB OF ROME (HRSG.)

Earth for All – Ein Survivalguide  
für unseren Planeten
50 Jahre nach „Die Grenzen des Wachstums“ 
liefert der Club of Rome konkrete Maßnah-
men, mit denen wir doch noch für eine lebens-
werte Zukunft sorgen können. Allen voran 
geht’s um Gleichheit und Gerechtigkeit sowie 
um Bildung, die kritisches Denken fördert. 
Es ist herausfordernd, aber lösbar. Wenn wir 
rechtzeitig beginnen: Jetzt.

Oekom Verlag, 2022, 256 Seiten

DAVID BOHM

Der Dialog
Der Quantenphysiker David Bohm (1917 – 
1992) hat sich auch intensiv mit zwischen-
menschlicher Kommunikation befasst. Im 
Dialog sah er eine wirkungsvolle Gesprächs-
form, um besser gemeinsam zu denken und 
Neues zu entwickeln. Eine gut fundierte Ein-
führung in „das offene Gespräch am Ende der 
Diskussionen“.

Klett-Cotta, 10. Auflage 2021, 176 Seiten

ANNA JONES

One – A Greener Way to Cook
Ein Kochbuch? Ja! Denn: Kochen ist Transfor- 
mation. Dieses hier zeigt zudem einfache 
Wege auf, wie jede:r in der Küche zu einem 
nachhaltigeren Leben beitragen kann. Neben 
modernen, gut nachkochbaren Rezepten 
findet man hier auch viele Tipps, wie man ganz 
einfach Abfall reduziert, Reste verwertet und 
Ressourcen schont.

Mosaik Verlag, 2021, 336 Seiten

Buchen Sie individuelle Inhouse Seminare 
für Ihr Unternehmen: inovato.at/akademie

Für Führungskräfte, die vor  
schwierigen Entscheidungen stehen

Wirksam führen  
in Umbrüchen
In schwierigen Führungssituationen Emotionen 

von Betroffenen erleben und dabei klar und  

handlungsfähig bleiben.

• Dynamiken von Kon!ikten wahrnehmen

• Schwierige Mitarbeiter:innen-Gespräche führen

• Lösungsmöglichkeiten erarbeiten

Aus unserem 
Akademieangebot


