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Egal, welchen der oben angeführten Bausteine einer wer-
te- und strategiegeleiteten Unternehmensentwicklung Sie 
überprüfen, verbessern oder gänzlich neu entwickeln wol-
len, stets kommt es dabei auch auf die Wahl geeigneter 
Reflexions- und Entwicklungsräume an. Räume, die Ihnen 
die nötige Distanz zum Trubel des Geschäftsalltags er-
möglichen. Räume, die Feedback, Dissonanz und Wider-
sprüchliches erst einmal zulassen und nicht vorschnell auf 
die projekthafte Umsetzung zuspitzen. Räume, die öffnen, 
erweitern, in Frage stellen, anregen, befruchten und Neues 

keimen lassen.

Für uns heißt das konkret:

Wir gestalten mit Ihnen gemeinsam die jeweils passenden 

Räume für die reflexive Begleitung Ihrer Veränderungs- und 
Entwicklungsvorhaben. Im Einzelsetting, als Gruppenfor-
mat leaders4leaders oder als Bestandteil einer größeren 
Masterplan-Prozessarchitektur. Stets mit einem bunten Mix 
an Methoden und Arbeitsweisen, adaptiert für Ihre spe-

zielle Zielsetzung.

Haben Sie Interesse daran ...

… Ihre Selbst-Reflexionskompetenz zu stärken und sich zu 
einem „Selbst-verantworteten Leader“ zu entwickeln?

... Ihre Unternehmensentwicklung mit einem externen Spar-
ringpartner auf den Prüfstand zu stellen, dabei verschie-

denste Perspektiven, Zugänge und Möglichkeiten in einem 
geschützten Rahmen zu entwerfen und damit gedanklich zu 
experimentieren, um dann in weiterer Folge

... gestärkt mit neuen Impulsen die Entwicklung Ihres Un-

ternehmens werte- und strategiegeleitet voranzutreiben?

Gute Gründe für ein Zusammenwirken mit INOVATO

Wir stehen mit unserer ganz besonderen Qualität dafür, die 
Kraft Dazwischen so zu nutzen, dass sich Personen und Or-
ganisationen im Sinne des Unternehmenszwecks zukunfts-

fähig ausrichten.

Unternehmensentwicklung mit Coaching


