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Das Ermöglichen von Zukunftsfähigkeit von Organisatio-

nen ist ein ganz zentrales Anliegen von INOVATO und ge-

rade in Zeiten rasant zunehmender Komplexität und Dyna-

mik keine Selbstverständlichkeit. Zu bewältigen sind bisher 
nicht bekannte Herausforderungen wie unüberschaubare 
Wechselwirkungen, globale Vernetzung und Abhängigkei-

ten, Interessenskonflikte und Widersprüche als Regelfall, 
Sinn- und Wertepluralismus sowie intensiver Informations-

bedarf bei unüberschaubarer Informationsfülle. Diese als 
Dynaxity bezeichneten Veränderungen zeigen sich auf allen 
Ebenen der Unternehmenssteuerung.

Für uns heißt das konkret:

Wir setzen mit unseren Impulsen auf eine kultur-, werte- 

und strategiegeleitete Nachhaltigkeit in der Unterneh-

mensentwicklung. Deshalb wählen wir eine ganzheitliche 
Perspektive:

>> Sinn und Strategie: Purpose, Mission, Vision, Leit- 

linien, Strategien

>> Externe Stakeholder: intensive Vernetzung, trag- 
fähige Beziehungen

>> Prozesse und Strukturen: Management operativer 
Performance, Gestalten zweckdienlicher Strukturen

>> Human Resources: Entwicklung, Lernen und Verände-

rung

>> Kultur: Führung, Kooperation, Integration

Haben Sie Interesse daran ...

... Maßnahmen zur Sicherung der (Über-)Lebensfähigkeit 
Ihres Unternehmens zu finden?

... das Potenzial existenzieller Widersprüche, Spannungen 
oder Brüche zu nutzen und nachhaltig zu managen? 

... sich der unternehmerischen Herausforderung zu stellen 
und sich als Unternehmen und Einzelperson immer wieder 

neu zu positionieren?

Gute Gründe für ein Zusammenwirken mit INOVATO

Wir stehen mit unserer ganz besonderen Qualität dafür, 

die Kraft Dazwischen so zu nutzen, dass sich Personen 

und Organisationen im Sinne des Unternehmenszwecks zu-

kunftsfähig ausrichten.

Zukunftsfähigkeit


