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Resilienz: Gestarkt durch die neue Welt

EN Ihrer werte- und

Verénderung im
Wesentlichen

1 Unternehmensentwicklung

Reaktionsbereite
agile Unternehmens-
strukturen

rch Vernetzung
und Kommunikation

Leistungsfahige Mitarbeiter/innen und

Flhrungskrafte

Idealerweise entfalten Mitarbeitende und Flhrungskrafte
ihre Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Sinne
des Unternehmenszwecks. Jedoch kénnen gesunde Men-
schen nur in gesunden Unternehmen ihre Leistungsféhig-
keit voll zur Wirkung bringen. Somit gilt es, den Fokus nicht
allein auf die handelnden Personen, sondern auch auf ganz
wesentliche Rahmenbedingungen und Kontextfaktoren im

organisationalen Umfeld zu richten.

Fiir uns heiBt das konkret:

Die Uberpriifung der Leistungsfahigkeit setzt an der ziel-
orientierten Wirksamkeit der eingebrachten Kompetenzen
an. Die Anstrengungen zur Erhaltung der Leistungsfahigkeit
der Organisation sollten zielgerichtete, resilienzférdernde
Aktivitaten betrieblicher Gesundheitsférderung einschlie-
Ben. An dieser Stelle sind unter anderem die Organisa-
tionslogik, die Gestaltung von Arbeitsplatzen und Ablaufen
und die Qualitadt der Fiihrungs-Mitarbeiterbeziehungen in

den Blick zu nehmen.

Haben Sie Interesse daran ...

>> ... die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden und letzt-
lich die der gesamten Organisation nachhaltig sicher-
zustellen?

>> ... den Blick daflir zu scharfen, welche lhrer Mitarbei-
tenden jenseits der personlichen Belastungsgrenzen
arbeiten und ,gefadhrdet” sind?

>> ... an der Stérkung lhrer Resilienz (bzw. die lhrer Orga-
nisation und der Mitarbeitenden) gezielt zu arbeiten?

>> ... MaBnahmen zu entwickeln, wie Sie Leistungsfahig-
keit ermdéglichen, férdern, sicherstellen und welche
Form des betrieblichen Gesundheitsmanagements das
richtige fur die Organisation ist?

Gute Griinde fiir ein Zusammenwirken mit INOVATO

Wir stehen mit unserer ganz besonderen Qualitat dafir,
,die Kraft Dazwischen” so zu nutzen, dass sich Personen
und Organisationen im Sinne des Unternehmenszwecks zu-
kunftsfahig ausrichten.
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