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Starkenmanagement

Als zentrale Basis unserer Fiihrungssysteme

Talentierte Mitarbeiterinnen finden, das Beste aus ihren Fahigkeiten herausholen und sie nachhaltig an das
Unternehmen binden, gehoéren zu den Schliisselherausforderungen von Fiihrungskraften. Dass uns die
demografische Entwicklung dabei nicht unbedingt hilft, ist nicht neu. Gleichzeitig wissen wir, dass das Talent
des Menschen jener Faktor sein wird, der in den kommenden Jahren weitere Wertschopfung und Innovationen
uberhaupt erméglicht. Das sind Griinde genug, um den Starken und Talenten der Mitarbeiterinnen Raum und
Wichtigkeit zu verschaffen.

Ziele

= Sie lernen die Grundhaltung starkenorientierter Fihrung im Detail kennen

= Sie probieren dieses Gedankengut anhand von Selbstanalysen und Reflexionsibungen an sich selbst aus

= Sie bekommen einen Uberblick (ber die Einflussbereiche und Auswirkungen von starkenorientierter Fiihrung in
der Organisation

= Sie analysieren die Fihrungs- und Performance-Systeme Ihres Unternehmens in Bezug auf Starkenorientierung

= Dabei arbeiten Sie vorerst jene Bereiche heraus, die in Bezug auf die starkenorientierte Grundhaltung schon sehr
gut ausgepragt sind bzw. funktionieren

= Fir die Potenzialfelder entwickeln Sie Ideen und mdgliche Ansatzpunkte, um die Starkenorientierung in lhrer
Organisation weiter zu festigen

= QOptional: Entwickeln Sie ein integriertes starkenorientiertes Flihrungssystem fiir Ihre Organisation

Methodik

= Theoretische Impulse, Selbstanalyse und Reflexionsinstrumente, Zielearbeit in Bezug auf Individuelles
= Flhrungsverhalten, Analyse des unternehmenseigenen Fuhrungssystems, Erarbeitung von konkreten
Ansatzpunkten und Ideen fir ein individuelles, starkenorientiertes Fiihrungssystem der Organisation

Zielgruppe
= Fiihrungs- und Schlisselkrafte, die mit Veranderungs- und Innovationsaufgaben betraut sind
Zeitrahmen
2 Tage
Optionalvariante: nach Bedarf und gemeinsamer Planung
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