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Leadership

Vom Heute ins Morgen wirksam und nachhaltig führen

Managen und Leiten wird in den Organisationen von morgen nicht mehr genügen. Wirksame Führung benötigt
in Zukunft authentisches Auftreten, prozesshaftes Denken und Begleiten sowie die Fähigkeit, in
Grenzsituationen handlungsfähig zu bleiben. Neben Ergebnisqualität und Zielerreichung gewinnen
Nachhaltigkeit und natürliches Reagieren auf die Veränderungsdynamik an Bedeutung.

Ziele

Diskussion von aktuellen, sich abzeichnenden Entwicklungen in der Führung von Organisationen
Fokussierung der neuen Anforderungen an die Führungsarbeit
Diese  Dynamik und Komplexität in die Praxis übersetzen
Verwertbare Impulse und Anregungen für das eigene Führungsbewusstsein und Führungshandeln
Schlüsselkompetenzen für authentisches Führen auf den Punkt bringen
Die Fähigkeiten zur Integration der angestrebten Führungsarbeit im beruflichen Alltag stärken

Methodik

Impulsreferate der Workshopleiter zu aktuellen und künftigen Entwicklungen
Erfahrungsaustausch mit Top-Entscheidern aus Wirtschaft und Social Profit Organisationen
Hypothesenbildung zu relevanten Arbeitsfeldern der Führung
Entwicklung von Strategien, die „neue“ Führung wirksam werden lassen
Zielgruppe
Führungskräfte, die trotz ihrer profunden Erfahrung an neue Grenzen stoßen
Führungskräfte, denen nachhaltige Führung ein echtes Anliegen ist

Zeitrahmen

1 Tag
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