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Fuhrung im Spiegel der Personlichkeit

Auseinandersetzungsprozess zur Personlichkeitsstarkung und Fithrungssouveranitat

Je groBer die Herausforderungen, je komplexer und dynamischer unser Umfeld und je widerspriichlicher die
Anforderungen, umso starker sind Sie gefordert, lhre Potenziale und Kompetenzen, aber auch lhre
Widerstande und Problemmuster gut zu kennen und mit ihnen bewusst umzugehen. Wir laden Sie ein, mit uns
auf eine begleitete Entdeckungsreise in lhre eigene vielfiltige und bunte Persoénlichkeitswelt aufzubrechen,
mit dem Ziel, fiir sich neue Erkenntnisse und wirksame Handlungsmoglichkeiten mitzunehmen.

Ziele

= Die Kraft meiner Personlichkeit erkennen

= Bewusst den Verstand UND die intuitive innere Stimme als Potential meiner Persdnlichkeit nutzen lernen
= Bewusstwerdung und Aktivieren der Ressourcen und Potentiale

= Den ganz personlichen Weg entdecken und annehmen

= Achtsamkeit entwickeln - Innehalten - Neuausrichten

= Bewusste Entscheidungen treffen und gestalten

= |n dynamischen Kontexten eine klare innere Positionierung finden

= Mutig die anstehenden Schritte gehen

= Souveranitat als Mensch und Flihrungskraft entwickeln

Inhalt

= Standortbestimmung rund um die Themen Fiihrung, persénliche Fallstricke, Ressourcen und Resilienzfaktoren

= Biografie- und Ressourcenarbeit: Die Hintergriinde fiir persénliche Begabungen, Denk- und Verhaltensweisen
verstehen, verschiittete Begabungen, persénlichen Kraftquellen und blinde Flecken (wieder)entdecken

= Auseinandersetzung mit meinen inneren Fallstricken und Problemmustern und Entwicklung von Fahigkeiten zur
Selbstregulation und Selbstwirksamkeit

» Ubungen zur Wahrnehmungssensibilisierung und zur differenzierten Selbstreflexionskompetenz

= Entspannungstechniken und Techniken der Selbsthypnose als Erweiterung meiner Selbstkompetenz

= Der bewusste Umgang mit Spannungsfeldern und Herausforderungen im persdnlichen und im Flhrungsalltag

= Mein ganz personlicher Entwicklungsweg und was ich wirklich will

= Der Entwicklungskreis als Orientierungshilfe fir personliche Transformationsprozesse

= Nutzung der gewonnenen Erkenntnisse flir mich persénlich und im Flhrungsalltag und Entwicklung konkreter
Umsetzungsmalnahmen

Methoden

= Analoge und kreative Arbeitsformen und Visualisierungstechniken

= Ubungen zur Férderung der Wahrnehmungssensibilitdt und Imaginationsiibungen
= Bewegungs- und Kérperarbeit

= Fokussierungs-, Entspannungs- und Selbsthypnose-Techniken

= Dialogische Ubungen

Zielgruppe

= Fihrungskrafte, Projektleiter*innen, betriebliche Verantwortungstrager*innen
Dauer
3 Tage
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