Dialog: Gesund fiihren

Fiihrungskrifte im Spannungsfeld neuer Heraus-
forderungen

Fuhrungskrédfte miissen heute mit permanenten Widerspriichlichkeiten leben; von ihnen wird Orientierung/
Stabilitat und Planung gefordert, tatsachlich bewegen sie sich in einem sich standig wandelnden Umfeld.
Das grofite Problem besteht darin, dass Steuerbarkeit und Prognostizierbarkeit immer weniger maoglich
sind. Die Erfahrungen aus der Beratungspraxis zeigen, dass Fiihrungskrafte in der Regel unter enormen
Druck stehen und nebenbei manchmal sehr einsam sind.

Die Dialogveranstaltung mochte Anregungen geben, Wege aufzeigen und Losungsansatze anbieten.

Zentrale Fragen

e Gesundheit als zentrale Basisinnovation in den ndchsten Jahren Referenten
e Wie wirken sich Arbeitsbedingungen aus (Daten/Fakten)?

e Fiihren“ wird zunehmend zu einer besonderen Herausforderung:
Welchen Preis zahlen Fiihrungskrafte fiir Autonomie und Status?

e Wie kann ich/das System in diesem Innovations- und Veran-
derungsdruck gesund und leistungsfahig bleiben? Wie finde ich
dabei meinen personlichen Weg?

e Was kann ich in meiner Funktion beitragen/fiir das System leis-
ten?

e Wofiir bin ich verantwortlich/wofiir nicht?
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e Moglichkeit einer Standortbestimmung im Vergleich zu anderen

e Reflexion der eigenen Situation und der Situation im Unterneh-
men

e Einschdatzung der Notwendigkeit geeignete Mafinahmen konkret
anzugehen

e Antworten auf offene Fragen und bedarfsgerechte Losungsansatze
skizzieren

e Transfer in die jeweilige Funktion im Unternehmen Mag. Peter Hofer
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Wenn Sie ...

e in geschaftsfilhrender Funktion tatig oder Fiihrungskraft im Span-
nungsfeld sind

e verantwortlich fiir Fragen der Personalentwicklung sind

e sich in Threm Unternehmen mit der Burn-out-Problematik konfron-

tiert sehen bzw. selbst einen Schwerpunkt auf das Thema ,,Ge-
sund fiihren* legen wollen

Mag. Anneliese Aschauer

Dauer Leitung Bildungsinstitut
e 3 Stunden pro mente



