
Feigenblatt oder Innovationstreiber?
Corporate Social Responsibility

Dialogveranstaltung am 22. September 2010, 18:30 Uhr, Wels



Inhalte und zentrale Fragen
•	 Was ist CSR - eine Checkliste oder eine Frage der 

Haltung?
•	 Welche Rollen spielen Leadership, Umsetzungsver-

antwortliche und MitarbeiterInnen?
•	 Welche Inputs braucht es und welche Nutzen kön-

nen für Ihr Unternehmen entstehen?
•	 Was sind die hemmenden und fördernden Faktoren 

bei der Umsetzung?
•	 Wie lässt sich CSR in Ihr Werte- und Innovationsma-

nagement integrieren?

Referenten und Moderation
Dipl. Ing. Ursula Kopp
Dr. Maria Ertl

Kosten
EUR 95,-- exkl. 20 % Mwst. pro Person 
(Getränke und Buffet sind im Eintrittspreis enthalten)

Anmeldung und Info
inoVato - Strategische Personal- und Organisationsar-
beit GmbH
Dorfweg 2, 4052 Ansfelden, Tel. 07229.87029, Fax DW 31
angela.eiber@inovato.at, www.inovato.at

Anmeldeschluss: 13. September 2010
Nähere Informationen erfolgen zeitgerecht per E-Mail

Corporate Social Responsibility
Feigenblatt oder Innovationstreiber?

Corporate Social Responsibility wird seit einiger Zeit als „freiwillige Verpflichtung“ von Unternehmen gefordert. Dabei geht es aber um weit mehr als  

einen Appell an die Moral. CSR ist - bei richtiger Anwendung - ein ganzheitliches Konzept: Es fördert Innovationen und bringt erfolgreiches Wirtschaften mit  

ethischer Verantwortung und Ihren Unternehmenswerten in Einklang.

Dialogveranstaltung am 22. September 2010, 18:30 Uhr, im Bildungshaus Schloss Puchberg, Wels, Come-together ab 18:00 Uhr

Anmelde- und Stornobedingungen:  Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Bestätigung per E-Mail. Bei Stornierung der Anmeldung (bitte schriftlich) bis 13.09.2010 fallen keine Stornokosten an.s


